KLAUZULA INFORMACYJNA

O PRZETWARZANIU DANYCH W REKRUTACJACH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 iust. 2 ogdlnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 - 0 ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r., tzw. "RODQ",

Administrator Danych informuje, ze:

INFORMACJA O
ADMINISTRATORZE
DANYCH

Administratorem Danych, Pani / Pana danych osobowych przetwarzanych w
procesie rekrutacji jest Urzad Miasta Luban z gtéwna siedzibg przy ul. 7 Dywizji
14, 59-800 Luban, e-mail boi.um@miastoluban.pl , ktérego przedstawicielem
jest Burmistrz Miasta Luban.

DANE KONTAKTOWE
INSPEKTORA
OCHRONY DANYCH

Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Urzedzie Miasta Luban jest Pan
Ryszard Skowron, z ktérym mozna sie skontaktowac sie za pomoca adresu
e-mail ido@miastoluban.pl.

CEL PRZETWARZANIA
DANYCH OSOBOWYCH

Przetwarzanie Pani/ Pana danych osobowych jest niezbedne w celu:

- przeprowadzenia rekrutacji kandydatéw do pracy w Urzedzie Miasta w

Lubaniu na podstawie ogtoszonego konkursu.

Administrator Danych nie planujg dalej przetwarza¢ danych osobowych
kandydatéw do pracy w celu innym niz cel, w ktérym dane osobowe zostaty
zebrane, tj. w celu przysziej rekrutacji chyba, ze kandydat na stanowisko pracy
wyrazi na to zgode, wtedy dane te beda przetwarzane do celéw innych
rekrutacji nie dtuzej niz przez 1 rok. Wyrazenie zgody jest dobrowolne.

PODSTAWA PRAWNA
PRZETWARZANIA
DANYCH OSOBOWYCH

Podstawa przetwarzania Pani / Pana danych osobowych jest:
« art. 6 ust. 11it. a) ilit. b) RODO,
« art. 22' §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
+ art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.
Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO przetwarzania danych w dalszej
rekrutacji nie przekraczajacej 1 roku jest zgoda kandydata.

INFORMACJE O
ODBIORCACH DANYCH
OSOBOWYCH LUB O
KATEGORIACH
ODBIORCOW

W zwiazku z przetwarzaniem Pani / Pana danych osobowych w celu wskaza-
nym powyzej Pani / Pana dane mogg by¢ udostepnione:
+ podmiotom upowaznionym do odbioru Pani / Pana danych osobowych
na podstawie przepiséw prawa;
« komisji rekrutacyjne;j.

OKRES, PRZEZ KTORY
DANE OSOBOWE BEDA
PRZECHOWYWANE

Pani / Pana dane osobowe beda przechowywane beda przez okres niezbedny
do realizacji wyzej okreslonych celdw, tj. do momentu zakonczenia rekrutacji, a
nastepnie po zakonczeniu rekrutacji odnosnie oséb zakwalifikowanych na liste
rezerwowgq, ktére wyrazilty zgode na przetwarzanie ich danych do celow
przyszlej rekrutacji, a nastepnie niezwlocznie usuniete.

INFORMACIJE O
PRZYSEUGUJACYCH
PRAWACH

Posiada Pani/ Pan:
« prawo dostepu do przetwarzanych danych,
« prawo sprzeciwu lub ograniczenia wobec przetwarzania danych osobo-
wych,
- cofniecia zgody (jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody)
w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwa-

DBAMY O BEZPIECZENSTWO PANSTWA DANYCH ¢ RESPEKTUJEMY PANSTWA PRAWA



mailto:boi.um@miastoluban.pl
mailto:ido@miastoluban.pl

rzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Wszystkie wymienione prawa wymagaja pisemnej formy:.

INFORMACIJA O Posiada Pani / Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Da-
PRAWIE WNIESIENIA [nych Osobowych na adres ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pani / Pan,
SKARGI ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia.

Podanie przez Panig / Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art.
22" Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu
rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

INFORMACJA O
WYMOGU PRAWNYM
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